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Bogota, marzo 22 de 2024

Doctora

Isabel Segovia Ospina
Secretaria de Educacion Bogota
Sefiores:

Ministerio de Trabajo

Ciudad

E. S. D.

ASUNTO: Manifestacion de Intension para Unificacion de Pliego de Solicitudes de las
Organizaciones Sindicales FEDERACION PROPAIS, FENALTRAESP, UTRADEC,
ASOORIENTADORES, SPC, ASBIMONCOL, SINTED, SINEDU, ASONALEDUCATIVA,
SINTRABOG, OTEB, SINTRAEDUCACION, SUTEB, SINALTRAEDUCO,
ASOHUMANO, ASONALDOCENTES Y ASOEDUCADORES ante la Secretaria de
Educacion de Bogota 2024

Respetada Doctora:

Las organizaciones sindicales FEDERACION PROPAIS, FENALTRAESP, UTRADEC,
ASOORIENTADORES, SPC, ASBIMONCOL, SINTED, SINEDU, ASONALEDUCATIVA,
SINTRABOG, OTEB, SINTRAEDUCACION, SUTEB, SINALTRAEDUCO, ASOHUMANO,
ASONALDOCENTES Y ASOEDUCADORES, en concordancia con la normatividad
vigente, nos permitimos presentar a usted el PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES ante
la entidad, como lo rige la norma. Asi mismo hemos realizado convocatoria esperamos sea
atendida por las demas organizaciones sindicales.

Por otro lado nos permitimos informar que la comision negociadora sera ROTATIVA Yy los
negociadores se ajustaran al Articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 0243 del 29 de febrero de

2024.
De antemano agradecemos la atencién y quedamos atentos al desarrollo de la presente
solicitud.
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TITULO .
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones se fundamenta sélidamente en diversos instrumentos
juridicos y principios fundamentales que garantizan los derechos de los empleados publicos
y promueven la negociacién colectiva como medio para resolver controversias y mejorar las
condiciones laborales.

En primer lugar, se basa en los Convenios 151 y 154 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ratificados por el gobierno colombiano, los cuales establecen los
procedimientos de negociacién y solucién de disputas con las organizaciones de empleados
publicos, asi como fomentan la negociacion colectiva.

Asimismo, se respalda en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la
Constitucién Politica de Colombia, especialmente en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55,
56 y 58, que consagran los principios y fundamentos esenciales para garantizar la
proteccion de los derechos laborales y la negociacion colectiva.

Ademas, se considera la Ley 4 de 1992, que establece la concertacibn como un objetivo
del gobierno para mejorar la prestacion de servicios y las condiciones laborales en el sector
publico, asi como las normas sobre administracion publica y negociacién colectiva
contenidas en las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999.

También se toman en cuenta los decretos presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014, que
regulan aspectos relacionados con la negociacion colectiva en el ambito publico.
Finalmente, se incluyen como referentes jurisprudenciales aplicables la sentencia C-1234
de 2005 de la honorable Corte Constitucional.

En este contexto, las organizaciones sindicales representantes de los empleados publicos
de la Secretaria de Educacion de Bogota, en cumplimiento del principio de garantia del
derecho de negociacién colectiva consagrado en el articulo 55 de la Constitucién y en el
Convenio N° 151 de la OIT, y de acuerdo al Decreto 0243 del 19 de febrero de 2024,
presentan respetuosamente sus peticiones. Se solicita la convocatoria a la Comisién
paritaria de negociacién colectiva y se requiere que los acuerdos alcanzados sean de
caracter permanente, no sujetos a temporalidad, en aras de garantizar la estabilidad y el
bienestar laboral de los empleados publicos.

TITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL PLIEGO INTEGRADO DE SOLICITUDES LABORALES

Articulo 1. VALORES Y PRINCIPIOS: Este acuerdo laboral se regira bajo los principios
rectores de favorabilidad, continuidad, progresividad y no regresividad de los derechos
adquiridos de las organizaciones sindicales que firman el presente acuerdo.

Articulo 2. PRELACION DE NORMAS Y CONTINUIDAD DE DERECHOS Y
PRESTACIONES: Los convenios internacionales ratificados por el estado colombiano, las
clausulas y disposiciones preexistentes en la Constituciébn Nacional, leyes del orden
nacional, decretos reglamentarios, reglamentaciones internas que en todo o en parte
beneficien al empleado seran prioritarios. En caso de que alguna prestacion o derecho
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actualmente vigente beneficie al empleado y/o al sindicato en forma o cuantia superior a lo
estipulado en la ley, prevalecera la disposicion mas favorable al empleado y/o al sindicato,
aplicando asi los principios constitucionales de favorabilidad y condicion mas beneficiosa
en materia laboral. En los casos en que surja conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable a los empleados y/o al sindicato, y la
norma adoptada se aplicara en su totalidad.

SINTRAEBUCACTGN

Articulo 3. PRINCIPIOS COLECTIVOS: El Acuerdo Colectivo se basa en principios
laborales consagrados en la Constitucion Politica y en las disposiciones legales aplicables
a los servidores publicos. Se interpreta con el propésito de mejorar las condiciones de
trabajo, las relaciones laborales y alcanzar una concertacién entre la Secretaria de
Educacion de Bogota (Empleador) y los servidores publicos del sector educativo.

Articulo 4. DERECHOS ADQUIRIDOS: Se garantiza absoluto respeto por los derechos
adquiridos por los servidores publicos y las organizaciones sindicales, conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombia. Todos los derechos reconocidos en
acuerdos de negociacion colectiva anteriores 0 en actas o0 actos administrativos que
beneficien a los servidores publicos y trabajadores de la Secretaria de Educacién Distrital,
asi como a los sindicatos firmantes de este pliego y otros sindicatos, seran mantenidos. Las
organizaciones sindicales mencionadas se adhieren a los acuerdos colectivos y otras
negociaciones anteriores con el propésito exclusivo de progresividad o mejoramiento. Se
considera inexistente toda norma de caracter colectivo o individual que sea desfavorable.

Se reconoce y respeta la Constitucidon Politica de Colombia, el derecho de negociacion
colectiva y el Convenio 154 de la OIT. Se garantiza la continuidad de los derechos
individuales y colectivos adquiridos en actos y acuerdos colectivos anteriores, los cuales
solo podran ser modificados o terminados por un nuevo Acuerdo Colectivo. Todo Acuerdo
Colectivo se entendera prorrogado hasta la firma de otro. Esta continuidad se protege
mediante el principio de progresividad y no regresividad de derechos individuales y
colectivos.

Articulo 5. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Todos los vinculados con la Secretaria
de Educacién de Bogota tendran derecho a beneficiarse de las normas convencionales, en
consonancia con el articulo 13 de la Carta Politica de 1991. La SED emitira los actos
administrativos necesarios para hacer efectivos esos reconocimientos.

Articulo 6. SUSTITUCION PATRONAL: La sustitucion del empleador, ya sea total o
parcial, no interrumpe, modifica ni extingue los acuerdos celebrados con el sustituido. El
sustituto sera solidariamente responsable con el sustituido por las obligaciones anteriores,
dentro de los términos de la ley.

Articulo 7. CAMPO DE APLICACION: Los beneficios de la negociacion colectiva seran
extendidos a todos los empleados publicos que desempefien sus funciones en la Secretaria
de Educacién del Distrito. ElI acuerdo derivado de la negociacion de este pliego de
solicitudes sera de aplicacion para todos los servidores publicos empleados en la Secretaria
de Educacion de Bogota.

Articulo 8. PARTES: Para el presente acuerdo, se reconocera como partes a la Secretaria
de Educacion de Bogotd, por un lado, y por otro, las organizaciones sindicales firmantes,
representadas por sus respectivos negociadores o0 asesores previamente mencionados.
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Articulo 9. PROTECCION AL DERECHO DE SINDICALIZACION: La Secretaria de
Educacién de Bogota garantizara la proteccion adecuada contra todo acto de discriminacién
sindical y cualquier practica antisindical relacionada con el empleo. Estas acciones seran
sancionadas debidamente. Dicha proteccién se ejercera especialmente contra cualquier
accion que tenga como objetivo: a) Despedir, desmejorar o perjudicar de cualquier manera
a un empleado publico, trasladarlo de manera injustificada debido a su afiliacién sindical o
su participacién en actividades normales de dichas organizaciones. b) Interferir con la
completa autonomia e independencia de las organizaciones sindicales con respecto a la
administracion de la entidad. c) Interferir con la adecuada proteccién contra cualquier acto
de injerencia de una autoridad publica en la constitucién, funcionamiento o administracion
de dichas organizaciones. Se consideraran actos de injerencia, principalmente, aquellos
destinados a promover la formacién de organizaciones de empleados publicos controladas
por la autoridad publica o a apoyar econémicamente u organizar de otra manera a dichas
organizaciones con el fin de colocarlas bajo el control de la autoridad publica.
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Asimismo, en términos de otras actividades como la educacion sindical, la Secretaria de
Educacion de Bogota garantizard la completa autonomia sindical para la presentacion y
realizacion de planes destinados a cumplir con la capacitacién en negociacion colectiva.
Para ello, emitird una circular en tal sentido, orientando a todas sus dependencias para que
respeten el principio de autonomia sindical.

Articulo 10. CLAUSULA DE NO REPRESALIAS: La Secretaria de Educacion de Bogota
se compromete a no tomar represalias de ningun tipo en ninglin momento, ya sea durante
0 como consecuencia de la negociacion del pliego de solicitudes, contra los miembros de
la Junta Directiva del sindicato o cualquier funcionario que haya participado directa o
indirectamente en la misma. Este compromiso se basa en el respeto a los articulos 25, 39,
55 y 56 de la Constitucion Politica, asi como en el Articulo 25 del Decreto 2351 de 1965,
gue salvaguardan el derecho de asociacion, la libertad sindical y la negociacién colectiva,
junto con las normas sobre libertad y autonomia sindical y sus principios fundamentales de
asociacion, negociacion y huelga, establecidos en los convenios y recomendaciones
internacionales de la OIT.

Cualquier accibn como sanciones, traslados injustificados, desmejoramiento de
condiciones laborales, reubicaciones o despidos que contravenga esta disposicion se
considerara nula y, en consecuencia, se procedera a restablecer plenamente los derechos
del trabajador afectado.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion del Distrito garantizara la libertad sindical y la
libre voluntad de asociacién de los docentes y administrativos, sin estigmatizaciones ni
medidas represivas debido a fueros sindicales o pertenencia a juntas directivas y/o comités
de las organizaciones sindicales, federaciones y confederaciones.

La Secretaria de Educacion del Distrito garantizard a sus empleados la proteccion
adecuada contra todo acto de discriminacion antisindical en relacién con su empleo.

Articulo 11. PERMISO SINDICAL: En el marco del fortalecimiento del didlogo social, el
tripartismo y la sociedad civil, asi como para garantizar la autonomia y libertad sindical, la
Secretaria de Educaciéon de Bogota expedira los permisos sindicales a los administrativos,
docentes (aula y orientadores) y directivos docentes, necesarios para el ejercicio del
derecho de asociacion y accion sindical. Estos permisos se concederan previa solicitud
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firmada por los representantes legales de las organizaciones sindicales de primer grado,
Federaciones y/o confederaciones de los empleados publicos en situacion de permiso
sindical, amparados por los derechos de asociacion y sindicalizacién consagrados en los
articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica de Colombia, tendran derecho a todos los
emolumentos salariales correspondientes a su cargo, asi como a participar en programas
de formacion, ascensos, capacitacion, bienestar social y demés beneficios otorgados por la
entidad, en igualdad de condiciones que sus colegas. Este reconocimiento se sustenta en
la ratificacion y aprobacion por parte del Estado colombiano, a través de la Ley 411 de 1997,
del Convenio 151 de la OIT, que protege el derecho de sindicalizacion y establece
procedimientos para determinar las condiciones laborales en la administracion publica.

La Secretaria de Educacién de Bogota concederd comisiones sindicales conforme a los
planes de trabajo y proyectos de las organizaciones sindicales, con el fin de fortalecer la
gestion sindical.

En cuanto a los permisos sindicales remunerados, se garantizara su otorgamiento a los
integrantes de las juntas directivas, Comisién de Reclamos y Comité de Etica y Convivencia
de cada organizacion sindical. Estos permisos se concederan durante el periodo de su
designacion como directivos sindicales, sin menoscabo de su derecho a ascender en el
escalaféon docente. Amparados en el principio de favorabilidad por acuerdos colectivos
anteriores

Asimismo, se concederan permisos remunerados a los funcionarios que participen en
asambleas y capacitaciones sindicales a nivel nacional e internacional, asi como en
reuniones y jornadas convocadas por centrales obreras de primer, segundo y tercer grado.
Igualmente, se otorgara permiso sindical remunerado a la comision negociadora y de
seguimiento, asegurando su reemplazo oportuno para no vulnerar el derecho de asociacién
y libertad sindical durante el proceso.

Articulo 12. FUERO SINDICAL: Solicitamos un trato equitativo para todos los sindicatos
registrados ante el Ministerio de Trabajo, que cuentan con servidores publicos adscritos a
la Secretaria de Educacién del Distrito. Rechazamos cualquier tipo de preferencia o
discriminacion en la gestion directiva de la SED. No aceptamos divisiones promovidas por
la Administracién o por algunas organizaciones sindicales que busquen beneficiarse de
tratos preferenciales. Las mesas de trabajo peridédico deben llevarse a cabo de manera
conjunta y en igualdad de condiciones para todas las partes.

La Secretaria de Educacion Distrital de Bogota garantizara que los integrantes de las Juntas
Directivas de las organizaciones sindicales, asi como los miembros de las Comisiones de
Reclamos y los Comités de Etica y Convivencia, gocen del fuero sindical conforme a lo
dispuesto en los articulos 405 y 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como en los
Articulos 25, 39, 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica, y la Ley 584 de 2000, y el Decreto
344 del 6 de abril de 2021.

En consecuencia, la Secretaria de Educaciéon Distrital de Bogota procedera de forma
preferencial a incorporar a los funcionarios publicos con fuero sindical en cargos de igual o
superior jerarquia, siempre que no contravenga las disposiciones legales aplicables.

La Secretaria de Educacion Distrital de Bogota acogera y garantizara lo establecido en
relacion con las garantias de fuero y permisos sindicales, segun lo dispuesto en el articulo
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39 de la Constituciéon Politica, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 344 del 6 de abril de 2021.
Los servidores publicos que se encuentren bajo el amparo de este decreto durante el
periodo de negociacion, gozaran de las garantias de fuero sindical, permiso sindical y
circunstancial durante un afio adicional.

Articulo 13. SEDE SINDICAL: La Secretaria de Educacion del Distrito se compromete a
garantizar al sindicato un espacio adecuado para llevar a cabo sus actividades sindicales,
el cual estara equipado con una secretaria para atencion. Estos espacios contardn con
todos los elementos de oficina necesarios, asi como bienes fungibles y no fungibles.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educaciéon del Distrito asegurara la estabilidad de los
docentes y administrativos en sus respectivas sedes, respetando su ubicacion sin que esta
se vea afectada por consideraciones temporales o necesidades del servicio.

Asimismo, la Secretaria de Educacion de Bogota se compromete a proporcionar un espacio
para oficinas a las organizaciones sindicales, o en su defecto, a garantizar en comodato o
usufructo espacios para las reuniones sindicales con el fin de facilitar el ejercicio de la labor
sindical.

Articulo 14. FORMACION SINDICAL: La Secretaria de educacion de Bogota, apropiara
los recursos necesarios para incluir dentro de sus programas de capacitacion, la realizacién
de programas, seminarios, foros, paneles y demas que se considere pertinente sobre el
tema para fortalecer la politica de didlogo y negociacion laboral; ademas concederan
permiso sindical remunerado de manera semestral, a un niumero maximo de diez (10)
servidores publicos de la SED, designados por cada organizacion sindical, para que asistan
a las antes mencionadas capacitaciones.

Articulo 15. COMITE DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION: La Secretaria de Educacion
de Bogota se compromete a ratificar y respetar los acuerdos laborales suscritos en afos
anteriores. Con el propésito de asegurar el cumplimiento efectivo del presente acuerdo
colectivo, se constituird un comité encargado de monitorear y velar por el cumplimiento de
los compromisos laborales acordados. Este comité estara compuesto por una tercera parte
de los funcionarios designados por la Secretaria de Educacion y por los Representantes
Sindicales que participaron directamente como negociadores principales en el acuerdo
colectivo. La comision de verificacion y seguimiento de acuerdos se reunira mensualmente
los dias miércoles, en un horario de 8:00 am a 12:00 m. La instalacion de este comité se
llevard a cabo 30 dias después de la firma del presente acuerdo de pliego de solicitudes.

Articulo 16. VIGENCIA Y PERMANENCIA: El presente acuerdo estara vigente desde el
01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, y las condiciones estipuladas en él
solo podran ser modificadas mediante acuerdo entre las partes firmantes sin menoscabo
de la aplicacion de los principios de continuidad, progresividad, no regresividad,
favorabilidad y derechos adquiridos.

La Secretaria de Educacion de Bogotd, en virtud de los Convenios 151 de 1978 y 154 de
1998 suscritos por el Estado Colombiano con la Organizacién Internacional del Trabajo, los
cuales estan debidamente incorporados a nuestra legislacion laboral vigente, acuerda que
todo lo estipulado en el presente acuerdo colectivo mantendra su vigencia en forma
colectiva, de manera independiente a las denuncias del convenio por expiracion de su
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TITULO L.
CONDICIONES LABORALES.

Articulo 17. FORMACION Y CAPACITACION: La Secretaria de Educacion del Distrito de
Bogota se compromete a suscribir convenios de Capacitacion Educativa Técnica, Tedrico-
practica, y garantizara la financiacion permanente de programas de formacion y
actualizacién para docentes y administrativos en todos los niveles educativos, desde
técnico hasta estudios postdoctorales. La Secretaria de Educacion del Distrito, suscribira
convenios de Formacién Educativa, con instituciones de educacion superior reconocidas
por el Ministerio Nacional de Educacién, priorizando las universidades publicas (SENA,
ESAP, UNIVERSIDAD NACIONAL, ARCHIVO DISTRITAL, BIBLIOTECA NACIONAL, y
otras), que cumplan con el pensum pertinente, consensuadas éstas con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo; y garantizara el financiamiento de manera
permanente en programas de formacion, actualizacion a los empleados publicos y sus hijos
en diferentes tipos de formacion que pertenezcan a la entidad territorial, en nivel de técnico,
tecnoldgico, profesional, pregrado, especializacion, maestria, doctorado y estudios post
doctorales.

Articulo 18. FORMACION FUNCIONAL: La Administracién de la Secretaria de Educacion
del Distrito, debe comprometerse en otorgar capacitaciéon al personal ingresa a la entidad
con acompafiamiento continuo en la induccién correspondiente, también capacitar al resto
servidores publicos; la reinduccion en los casos de movilidad laboral por encargo, ascenso
0 comision de servicio debe hacerse exigible, toda vez que la experiencia en un
determinado cargo carece de efectividad en un cargo distinto, es necesario conceder
nuevos conocimientos a los funcionarios para actualizar sus competencias, procesos y
procedimientos que son diferentes en su desarrollo para cada cargo y dependencia de los
niveles asistencial, técnico y profesional.

Articulo 19. EDUCACION NO FORMAL: La Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota
asignara los recursos necesarios para mantener el plan de capacitacion basado en las
propuestas recopiladas de los servidores publicos. Esto incluye temas relacionados con la
restauracion del material documental y bibliogréfico para un adecuado manejo del archivo
de las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito y de las
instituciones educativas del Distrito.

PARAGRAFO: En el presupuesto para la vigencia 2024 y siguientes, se designara el monto
requerido para conceder comisiones de estudio a los funcionarios administrativos. Esto
garantizara que no tengan que compensar el tiempo de estudios con trabajo en horarios
adicionales al laboral, permitiendo asi igualdad de condiciones con los docentes en este
aspecto.

Articulo 20. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO: DEPORTE, RECREACION E
INCENTIVOS: La Secretaria de Educaciéon de Bogota promovera los juegos deportivos y se
abrirdn procesos de inscripcion para diversas actividades cada seis meses, con el fin de
permitir que un mayor numero de funcionarios se beneficien del plan de bienestar.
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Articulo 21. BENEFICIOS: La Secretaria de Educacion de Bogota dara a conocer a las
organizaciones sindicales un informe detallado sobre las compensaciones y los beneficios
reales y concretos a los que acceden como funcionarios publicos afiliados a la Caja de
Compensacion COMPENSAR y evaluara su impacto y operatividad.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion de Bogota dara a conocer a los funcionarios
administrativos del Nivel Institucional, a la firma del presente acuerdo la compensacion que
obtienen y a que, tipo de beneficios reales y concretos acceden como funcionarios publicos
por ser afiliados a la Caja de Compensaciéon

Articulo 22. EXALTACION. LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, oficiara a

los directivos docentes para que concedan el dia de permiso remunerado con el fin de
celebrar los siguientes eventos: dia de la secretaria, dia del servidor publico, dia de los
nifos, y dia del docente orientador, en la fecha ya establecida en los acuerdos anteriores y
en los acuerdos nacionales 2023 nivel nacional.

Articulo 23. DIA DE LA FAMILIA: La Secretaria de Educacion de Bogota concedera a
todos los funcionarios administrativos y docentes los dos (2) dias remunerados de la familia
al afo, para ello expedira circular a los directivos docentes y jefes inmediatos con el fin de
gue sean concedidos con libertad para que el funcionario administrativo los tome en el
primer y segundo semestre de cada afio, y no a voluntad del jefe inmediato. Esto permitir
a los empleados disfrutar de tiempo de calidad con sus seres queridos, fortaleciendo asi su
bienestar y equilibrio entre vida laboral y personal.

Articulo 24. POLIZA DE SALUD Y AUXILIO FUNERARIO: La Secretaria De Educacion
De Bogot4, destinara los recursos necesarios para otorgar el auxilio funerario a los
empleados administrativos y docentes (aula'y orientadores) de las instituciones educativas
y sus familiares en primer grado de consanguinidad.

Articulo 25. AMPLIACION DE PLANTAS DE PERSONAL : La Secretaria de Educacion de
Bogota respetara el Concurso de Méritos para Acceso a Carrera Administrativa, Este
proceso garantizara el respeto y la proteccion de los derechos fundamentales de carrera,
asi como la igualdad y el acceso para aquellos que superen el concurso de méritos. Se
asegurara el respeto del orden de la lista de elegibles, la cual sera compartida con los
sindicatos. Se otorgara prioridad al retén social y al pre pensionado, sin menoscabar los
derechos de carrera.

En cumplimiento de lo acordado en acuerdos laborales anteriores, la Administracion Distrital
llevard a cabo los estudios técnicos respectivos AL NIVEL CENTRAL, LOCAL E
INSTITUCIONAL, en un plazo no superior a 30 dias a partir de la firma del presente acuerdo,
para determinar la convocatoria a concurso de docentes (aula y orientadores) y directivos
docentes, asi como los administrativos .

Ademads, dentro de los dos meses posteriores a la firma del acuerdo, la Secretaria de
Educacion de Bogota emitird una directriz para transferir los fondos actualmente destinados
al pago de OPS de los contratistas desde los rubros de inversion, con el fin de cubrir los
gastos de némina y financiar asi la ampliaciéon de las plantas de personal. Se crearan los
mismos empleos que actualmente se suplen con OPS, y mientras se llevan a cabo los
concursos para ocupar estos empleos, se realizaran nombramientos en encargo y
provisionalidad segun lo estipule la legislacion vigente.
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A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria de Educacion de Bogota se
compromete a no crear plantas temporales para labores misionales cuyos requerimientos
sean permanentes y que actualmente se suplen con OPS.

ARTICULO 26. REGULARIZACION DE LA PROVISIONALIDAD Y

PLANTAS PARALELAS: La Secretaria de Educacién del Distrito, a partir
de la firma del presente pliego de solicitudes, en cumplimiento del Decreto 2400 de 1968,
la Sentencia C-614 de 2009 yArticulo 63 de laley 1429 de 2011, el Decreto 2025 de 2011,
circular conjunta externa del 5 de agosto de 2011, expedida por la contraloria general de
la nacion, y auditoria general de la republica, sobre prohibicion de néminas paralelas, el
plan de desarrollo distrital, entre otras;daran estricto cumplimiento a la sentencia C-614 de
2009, emanada por la Honorable CorteConstitucional y Decreto Reglamentario 2798 de
2013, para lo cual surtiré los tramitesAdministrativos necesarios a fin de que los servidores
publicos que se vinculen a la entidad,sean de planta y mediante relacion legal y
reglamentaria. Cuando la labor desempefiada yque origina la vinculacién haga parte de
las labores permanentes de la entidad y para elcumplimiento de su objeto social.

PARAGRAFO: A partir la firma del presente acuerdo, la Secretaria de Educacion del
Distrito se compromete a dar continuidad de vinculacion laboral hasta el 31 de
diciembre de 2024, a los docentes provisionales que vienen prestando sus servicios
en las distintas Instituciones Educativas a la SED y en los Convenios
Interadministrativos.

ARTICULO 27. TALENTO HUMANO-PLANTA DE PERSONAL: La Secretaria de
Educacion del Distrito, se compromete conjuntamente con el sindicato y el comité
permanente de didlogo y concertaciéon laboral, a actualizar el estudio técnico de
levantamiento de cargas laborales, planta de personal, tiempos y movimientos, y
adelantaran las acciones y gestiones pertinentes a fin de garantizar la ampliacién de
planta administrativa y docente.

ARTICULO 28. AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL: La Secretaria de
Educacion de Bogota presentara a las entidades correspondientes a la Alcaldia de
Bogot4, Departamento Administrativo de la Funcion publica y demés entidades, la
ampliacion de la planta de personal de la entidad concomitante al niumero de
contratistas que realizan actividades misionales que hay actualmente para que sea
tramitado hasta su aprobacién por el Concejo de Bogota, D.C., un proyecto de acuerdo
suscrito entre la parte sindical y la Secretaria de Educaciéon de Bogoté, D.C., el cual
se dara a conocer previamente a la parte sindical firmante del presente acuerdo.

Articulo 29. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: La Secretaria de Bogota se
compromete a respetar las protecciones especiales destinadas a garantizar la estabilidad
laboral y la aplicacion de los principios de proteccion consagrados en la Constitucién Politica
y las leyes que benefician a los servidores publicos y trabajadores. Entre estas
disposiciones se incluyen las sentencias C-1039 de 2003 y T-835 de 2012 de la Corte
Constitucional, asi como la Ley 790 de 2002 modificada por la Ley 812 de 2003. Las
organizaciones sindicales firmantes del presente pliego de solicitudes advierten que
cualquier perjuicio patrimonial sufrido por la Secretaria de Educacién de Bogota debido a la
falta de protecciéon del derecho al trabajo y a la estabilidad laboral sera responsabilidad
exclusiva de la Administracion Distrital.
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La secretaria de Educacién de Bogota asegurara la dignidad y derechos de los
trabajadores, como la asignacién de lugares cercanos al domicilio en caso de impedimento
fisico o problemas de salud, el reconocimiento y validacion de dictamenes médicos, facilitar
la asistencia a citas médicas, implementar herramientas de registro para solicitudes
administrativas ( permisos sindicales, citas médicas, incapacidades entre otras), y mejorar
las condiciones educativas reduciendo el nimero de estudiantes por curso, entre otros
aspectos. Las vacantes definitivas que surjan debido a la creacion de nuevos cargos seran
ocupadas segun lo establecido en la Sentencia C-614 de 2009 y las recomendaciones de
los entes de control, como la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General
de la Republica.

Se enfatiza en la ocupacion de vacantes segun lo establecido por la jurisprudencia y
recomendaciones de entes de control, asi como el reconocimiento y respeto de la
estabilidad laboral reforzada y otras condiciones especiales para ciertos trabajadores.
También se aborda el respeto a los derechos humanos, tratados internacionales,
separacion de poderes, acceso a la justicia laboral, eleccion de directivos, entre otros
aspectos. Por ultimo, se mencionan compromisos adicionales relacionados con el debido
proceso laboral, como la regulacion de permisos, implementacion de herramientas virtuales,
prevencion y tratamiento del acoso laboral, financiacion de peritajes y evaluaciones de
riesgos laborales, y acciones para mejorar el clima laboral y la cultura organizacional
participativa.

La secretaria de educacion de Bogota Aplicara las Normas Técnicas de Construccion 4595
de 1999. Asi mismo garantizara el reconocimiento y respeto de la estabilidad laboral
reforzada, estabilidad laboral pre pensionable y otras condiciones especiales para
servidores publicos con enfermedades preexistentes, tratamiento continuo, cabeza de
hogar o afiliados a sindicatos. A su vez Financiara los peritajes y evaluaciones de riesgos
laborales, asi como acciones para mejorar el clima laboral y construir una cultura
organizacional participativa.

ARTICULO 30. SOBRECARGA LABORAL: La Secretaria de Educaciéon de Bogota se
compromete a que en las instituciones educativas donde los auxiliares administrativos se
les presente las siguientes situaciones: Incapacidad médica, se saque del parametro, sea
trasladado o tenga permiso sindical permanente; a nombrar su remplazo de forma
inmediata para que esta situacion no genere sobrecarga laboral en los demas funcionarios
de la institucion se hara con acompafiamiento de las organizaciones firmantes del presente
acuerdo.

la Administracién se comprometa a que en las instituciones educativas se vele, garantice y
respete las funciones establecidas para cada cargo (sobrecarga laboral en el cargo de
auxiliar administrativo 407-27) tendientes a evitar en el funcionario la ejecucién de
actividades adicionales y desempefiarse en otros roles, generandose asi sobrecarga laboral
y multiplicidad en funciones.

ARTICULO 31. VEEDURIA. La Secretaria de Educacion permitird una veeduria a las
organizaciones sindicales para dar encargos conforme a la ley de carrera y respetara los
procesos para la realizacién de encargos en la entidad, dando prelaciéon a nivel local e
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institucional.

ARTICULO 32. PLATAFORMA APPLICA La Secretaria de Educacion de Bogota, dara
cumplimiento al decreto 2105 de 2017, para la reubicacién y estabilidad de docentes
provisionales sin que tenga que iniciar nuevamente vinculacion en la plataforma APPLICA
garantizando su salario y prestaciones Sociales.

ARTICULO 33. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. La Secretaria de Educacion de
Bogota, propendera por el convenio Interadministrativo con la Secretaria de Integracion
Social con la finalidad de mantener los empleos de los docentes actuales.

La Secretaria de Educacion del Distrito en el marco de la propuesta del plan de gobierno
presentada en campafa por el Alcalde mayor frente: UNIVERSALIZACION DE LA
EDUCACION INICAL: “Se avanzara en la universalizacion de la educacioén inicial para que
las instituciones educativas del Distrito ofrezcan todos los niveles de preescolar para lograr
gue mas nifias y nifios de 3 y 4 afios sean atendidos en el marco de la educacién formal
integral, usando como criterio de focalizacién las zonas de mayor demanda y deficitarias.
Se buscara activamente a nifias y nifios que no estén en la educacion inicial para que
asistan a dicho nivel, con incentivos para sus familias e informacién pertinente para
lograrlo”, en armonia con el acuerdo 791 de 2020 del Honorable Consejo de Bogota la
Secretaria de Educacién de Bogota (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS).

*Dara continuidad al convenio interadministrativo (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED,
SDIS) - SED, garantizando su inclusion en el plan de desarrollo de la actual administracion.
» Se compromete a realizar visitas de seguimiento del cumplimiento de las condiciones
pactadas en el convenio interadministrativo para asegurar su buen funcionamiento

» Convocara a la Secretaria Distrital de Educacion (SED) y a dos representantes o
delegados de cada una las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con
afiliados que ejerzan su funcion en el marco del Convenio (ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, SED, SDIS) - (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS), bimestralmente a
una mesa técnica para revisar las novedades presentadas en el marco del convenio, y
disefiar alternativas de solucién en pro de su fortalecimiento y mejoramiento.

En coordinacion con la Secretaria Distrital de Educacién acompafara y hara participe a los
docentes provisionales del convenio de las acciones de fortalecimiento técnico vy
pedagdgico que se oferten en el marco del convenio inicial para mejorar sus competencias
y que esto incida en la mejora de la calidad.

*Creara un programa de acompafiamiento a docentes especialmente enfocado en
preescolar para renovar métodos de ensefianza de lectura y matematicas en edades
iniciales, el cual incluya retroalimentacion directa a los estudiantes y pruebas adaptativas.
*Incluira en los programas de formacion dirigido a los docentes nombrados en el marco del
convenio interadministrativo (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) -(ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) para mejorar la calidad de la educacion y el cual
priorizara las habilidades TIC para la generacién de competencias digitales y en su nivel de
segunda lengua.

Fortaleceremos la formacion de los docentes y auxiliares pedagogicos de la educaciéon
preescolar: Con el fin mejorar las competencias de los docentes, que esto incida en la
mejora de la calidad. La (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) creara un
programa de acompafiamiento a docentes especialmente enfocado en preescolar para
renovar métodos de ensefianza de lectura y matematicas en edades iniciales; de igual
manera la (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) fomentara la formacion docente
para mejorar la calidad de la educacion y se priorizara sus capacidades en habilidades TIC
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La (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) con la participacion de las
organizaciones sindicales, elaborara un proyecto de ampliacion de planta, en el nivel de
preescolar, atendiendo al acuerdo 791 del 29 de diciembre de 2020 del Concejo de Bogota,
gue dispone que en todos los colegios oficiales del Bogota se debera ofertar el preescolar
completo en sus tres niveles: prejardin, jardin y transicion.

A partir de la firma del presente acuerdo la (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS)
realizard las gestiones necesarias para la implementacién del cargo Coordinador de
preescolar en cada una de las instituciones educativas.

La (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) aumentara el nUumero de técnicos
operativos, cédigo 314, grado 4, como auxiliares pedagdgicos para todos grupos de
preescolar, incluyendo los que se encuentran en el marco del convenio interadministrativo
SDIS — SED a patrtir de la firma del presente acuerdo laboral la (ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, SED, SDIS) garantizara la prérroga a todas y todos los docentes provisionales
nombrados en el marco del convenio interadministrativo SDIS,— SED, asi como los de los
demas proyectos de inversién que finalicen cada afio lectivo, hasta completar el periodo de
matriculas establecido por la entidad, e incorporard anualmente a los y las docentes
nombradas en provisionalidad en el marco del convenio interadministrativo (ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) - SED, y demas proyectos de inversion, que sean
reportadas sin asignacion académica, en vacantes definitivas que se generen en la entidad.

La (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) granizar4 el cubrimiento de las
novedades administrativas que se presenten en cada una de las instituciones educativas,
a través de docentes de apoyo, que seran nombrados para tal fin en cada una de las
UNIDADES OPERATIVAS JARDINES INFANTILES, asegurando asi una adecuada
prestacion del servicio educativo.

La (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) garantizara el cubrimiento del personal
administrativo que se encuentren en cualquier novedad administrativa, a través de un
funcionario nombrado para tal fin por cada 10 funcionarios de cada una de las localidades.

La (ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, SED, SDIS) garantizard minimo un auxiliar
administrativo, en cada UNIDADES OPERATIVAS JARDINES INFANTILES, y aumentara
proporcionalmente uno por cada 100 participantes o fraccion que tenga la UNIDADES
OPERATIVAS JARDINES INFANTILES

ARTICULO 34. Parametros: La administracion se compromete a modificar la resolucién 962
de 2009 “Por la cual se establecen los tipos de establecimientos educativos distritales y los
pardmetros para la asignacion de cargos administrativos” y ExpedirA nuevo acto
administrativo en la que especifigue como minimo 6 funcionarios administrativos en cada
IED para conforma en debida forma los grupos de trabajo como son : Secretario Académico,
secretario rectoria, Auxiliar Financiero, Bibliotecario, almacenista, auxiliar administrativo
apoyo (fotocopiado) y se aumentara el nimero de funcionarios administrativos segun la
siguiente tabla:

1 a 500 estudiantes: 6 funcionarios administrativos

501 a 1500 estudiantes 7 funcionarios administrativos

1501 a 2500 estudiantes 8 funcionarios administrativos

2501 a 3500 estudiantes 9 funcionarios administrativos

-- e Mt 0 gttt 00 i

INTRABOG

Sidcato de Tabaadores de Bogota D.C

NP regstro 105, Marzo 4 de 2020,

A\

LTRADEX



ikt sblhass T !
L, I it Sodato de Tabojadores de ogot 0.

RABAJADORES DE LA NP regstro 105, Marzo 4 de 2020,
EDUCACION DE BOGOTAD.C.

Fﬂm s’m‘) INTRABOG

EDUCATIVA DA

3501 a 6000 estudiantes 10 funcionarios administrativos

Dicho acto se dara a conocer en el mes siguiente de haber firmado el presente acuerdo con
la participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente.

ARTICULO 35. Acciones afirmativas para personas con discapacidad: La Secretaria
Distrital de Educacion realizarA& acompafiamiento al proceso de concertacién de
compromisos laborales y entregables de los servidores de planta que presentan algun tipo
de discapacidad, garantizando se encuentre acorde a las necesidades y capacidades de
estos.

PARAGRAFO La administracion realizara adaptacion de herramientas y equipos de trabajo
para garantizar las condiciones éptimas de inclusion de las personas con discapacidad, asi
mismo sensibilizara al jefe inmediato y a los compaferos y compafieras para no generar
tratos condescendientes o discriminatorios que afecten su desempefio.

Articulo 36. ENCARGOS: Respeto a la Misionalidad y al principio de mejoramiento
progresivo: La Secretaria de educacién de Bogota garantizaran los encargos, concursos de
ascensos y procesos abiertos de acuerdo con los presupuestos de la vigencia mediante el
traslado de recursos de otras fuentes de financiacion, especialmente de aquellas
correspondientes a los contratos de prestaciéon de servicios. Estos traslados no excederan
el 10% de los costos del personal de planta y liberaran recursos.

Articulo 37. PROCESO DE ENCARGOS: La Secretaria de educaciéon de Bogoté ajustara
el Manual de Funciones para garantizar la exigencia de experiencia profesional,
descartando la experiencia relacionada, a fin de asegurar el éxito del procedimiento de
encargo. Es necesario abordar el concepto errébneo de experiencia relacionada, que esta
afectando el derecho de los funcionarios del nivel Asistencial y Técnico de la planta de
Personal, limitando su acceso a encargos. No se deberia recurrir a la contratacién de
personal provisional para cubrir vacancias en el nivel profesional; en su lugar, se deben
evaluar a los funcionarios administrativos de planta que cumplan con los requisitos, sin
vulnerar sus derechos.

La Secretaria de Educacion permitira la veeduria de las organizaciones sindicales para la
realizacion de encargos conforme a la ley de carrera y respetara los procesos para su
ejecucion en la entidad, dando prioridad a nivel local e institucional.

Articulo 38. MANUAL DE FUNCIONES: La Secretaria de Educacion de Bogota realizara
el ajuste y actualizacion al Manual de Funciones mediante la estandarizacién, considerando
las funciones y responsabilidades de cada cargo segun su nivel jerarquico, sin discriminar
el area o dependencia de ubicacion del cargo, y buscando el respeto al principio "a igual
trabajo, igual salario”, conforme al articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.

Ademas, se homologara y establecera las equivalencias del perfil profesional requerido con
los cargos de Auxiliares Administrativos con Funciones Financieras de los Colegios
Distritales, con el fin de modificar la resolucion # 1986 de 2023 (manual de funciones
vigente), de acuerdo con la complejidad, conocimiento, experticia en las funciones,
responsabilidades y competencias propias del cargo, acordes a la normatividad vigente.
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En relacidon a la doble funcién, la Secretaria de Educacion del Distrito se comprometera a
velar, garantizar y respetar las funciones establecidas en el Manual de Funciones de la
entidad para el cargo de Auxiliar Administrativo 407-27. Se evitara la ejecucién de
actividades adicionales y funciones en otros roles afines que generen sobrecarga laboral y
multiplicidad en la ejecucién de funciones.
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La Secretaria de Educacion realizar4 un ajuste del Manual de Funciones mediante el
redisefio institucional de la planta y la actualizacion del manual. Se gestionara la
profesionalizacién de algunos cargos del nivel asistencial, respetando los derechos de
carrera del personal de planta que actualmente ejerce esas funciones. Se homologaran las
funciones del cargo y la antigiedad en la entidad de bibliotecarios, pagadores y personal
administrativo de nivel institucional y local, certificando esa trayectoria como experiencia
profesional. Para ello a la firma del presente acuerdo instalara mesas de trabajo con las
organizaciones sindicales para dar tramite a esta solicitud y encontrar una solucién de fondo
a la problematica existente.

En cuanto al redisefio institucional y modificaciones al Manual de Funciones, la Secretaria
de Educacion de Bogota ampliara el numero de cargos del nivel profesional que deben
ubicarse administrativamente en los niveles institucional, local y central, segun el estudio
técnico respectivo. Todo con participacién de dos representantes de cada una de las
organizaciones sindicales con fundamento en la normatividad vigente.

TITULO V.
POLITICA EDUCATIVA

Articulo 39. POLITICA PARA LA DEFENSA Y FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO:
La Secretaria de Educacion del Distrito se obliga a formular, implementar y cumplir, una
politica para la defensa y fortalecimiento de lo publico, a partir de los avances del presente
pliego de solicitudes unificado y acuerdo colectivo de condiciones laborales que se
suscriba. Esta politica debe formularse en el segundo semestre del afio 2024 e incluirse
en los Planes Sectoriales y en el Plan de Desarrollo Distrital, con la participacion de las
organizaciones sindicales; eliminando la tercerizacion, las concesiones y fortaleciendo la
planta de personal con el fin de mejorar la prestacion directa del servicio educativo. Se
creard una mesa de seguimiento con la participacion de las organizaciones sindicales que
presentan el pliego de solicitudes.

Articulo 40. DEL CONSEJO CONSULTIVO DISTRITAL DE POLITICA EDUCATIVA. La
Secretaria De Educacioén De Bogota conformara una mesa de trabajo a la firma del presente
acuerdo con delegados de las organizaciones sindicales con el fin de medir el impacto y
operatividad del Consejo Consultivo de Politica Educativa (CCDPE) y los Consejos
Consultivos Locales.

Articulo 41. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DISTRITAL. La Secretaria De Educacion
De Bogotéa conformara una mesa de trabajo a la firma del presente acuerdo con delegados
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con el fin de medir el
impacto y operatividad de la instancia de participacion distrital mesa de orientadores y su
injerencia en politica publica.

Articulo 42. PLAN DE ORIENTACION ESCOLAR DISTRITAL Y LOCAL. La Secretaria
De Educacién De Bogota construira e implementara mediante resolucion el Plan de
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orientacion escolar Distrital Unificado, para ello se acogera a lo propuesto por el Plan
Nacional de Orientacion Escolar, posibilitando definir los lineamientos desde una politica
publica y marco juridico claro, sobre la orientacion escolar en el Distrito, con participacion
de las organizaciones sindicales que tengan afiliados docentes orientadores, la mesa de
trabajo se conformara con 3 representantes de cada una de las organizaciones sindicales
gue tengan afiliados orientadores y 3 representante de la administracion.

Articulo 43. SALUD MENTAL: La Secretaria De Educacion De Bogota organizara una
salida fuera de la ciudad para los docentes orientadores, con el fin de mitigar los problemas
de salud mental derivados de sus funciones laborales. Como reconocimiento a los desafios
emocionales inherentes a su trabajo y a su bienestar, desarrollando asi su capacidad para
ofrecer un mejor acompafnamiento a los estudiantes.

Articulo 44. ASESORIA JURIDICA A LOS MANUALES DE CONVIVENCIA. La Secretaria
De Educaciéon De Bogota facilitard asesorias juridicas a través de la oficina Asesora Juridica
y la subsecretaria de calidad educativa de la Secretaria de Educacion Distrital para la
revision y ajustes del manual de convivencia, teniendo en cuenta la ley 1620 de 2013 y
demas politicas y normas.

Articulo 45. PROGRAMA ATENEA: La Secretaria De Educacién De Bogota conformara
mesa de trabajo con delegados de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, donde se entregara un informe detallado del impacto y la operatividad del
programa Atenea, quienes realizaran aportes, los cuales deberan ser acogidos por el
programa.

Articulo 46. COMISION DE SERVICIOS: La Secretaria de educacion de Bogota dara
alcance a la Directiva Ministerial No 1 del 4 de marzo de 2022 para que los docentes y
directivos docentes ejerzan funciones exclusivamente pedagoégicas en la permanencia de
su comisién de servicios, asi no sean actividades curriculares no lectivas que no conlleven
la interaccién directa con los estudiantes o de manera excepcional y transitoria, labores de
tipo administrativo mientras surte el debido proceso disciplinario por presunta violencia
sexual en entornos escolares.

Articulo 47. TRASLADOS DOCENTES: La Secretaria de Educacion de Bogota se
compromete a cumplir estrictamente con lo dispuesto en la Circular 044 del 2023 emitida
por el Ministerio de Educacién Nacional, en lo que respecta al proceso de traslados de
docentes. Esto incluye las orientaciones relacionadas con los traslados, permutas y
reubicaciones del personal docente y directivo docente, con total acatamiento.

Paragrafo: En los casos en que se reporten docentes excedentes en las instituciones
educativas, se considerara el concepto emitido por el docente para su reubicacion

Articulo 48. TRASLADOS ADMINISTRATIVOS En cuanto a los traslados, la Secretaria de
Educacion del Distrito debera definir, regular y optimizar la parametrizacion tanto para los
traslados ordinarios como extraordinarios del personal administrativo. Estos procesos se
llevaran a cabo teniendo en cuenta la necesidad del servicio de los funcionarios publicos,
garantizando de manera permanente su salud y dignidad laboral. Se priorizard en todo
momento el bienestar emocional y fisico del trabajador y sus familias, asi como la
favorabilidad en términos de salud y movilidad.
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PARAGRAFO: TRASLADOS: La Secretaria de Educacion del Distrito, dispondra e
implementara una herramienta tecnoldgica de traslado visible para todos los funcionarios
administrativos, donde ellos puedan reportar su manifestacion de trasladarse y visualizar
las plazas disponibles, dos veces al afio.
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La recurrencia del traslado debe poder realizarse en cualquier época del afio, teniendo en
cuenta la georreferenciacion del colegio asignado y el domicilio del funcionario a
trasladarse.

ARTICULO 49. PROCESO DE TRASLADOS: La administracion se compromete a
reactivar proceso de traslado de tal forma que se garantice la participacion de las y los
funcionarios de los diferentes niveles de la Secretaria (Central, Local e Institucional) al
igual dard participacion a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
en la elaboracion del protocolo y ejecucion del proceso.

ARTICULO 50. TRASLADOS POR AMENAZA: La Secretaria de Educacion del Distrito,
debera dar prioridad a los funcionarios publicos amenazados al definir, regular y optimizar
la parametrizacion para traslados ordinarios y extraordinarios, de los empleados publicos
Administrativos y Docentes, con plena aplicacion de la necesidad del servicio, de los
funcionarios publicos, garantizando su vida,

Integridad, seguridad, salud, dignidad laboral, de manera permanente y buscando siempre
priorizar la favorabilidad en su movilidad, bienestar emocional y fisico del trabajador y sus
familias.

ARTICULO 51. MOVILIDAD LABORAL: La Secretaria de Educacién del DistritoPriorizara
la aprobacion de los procesos de permuta solicitados por los funcionarios de la entidad, en
beneficio de conceder bienestar, no se debe exigir para ese tramite autorizaciéndel jefe
inmediato, porque solo los funcionarios que requieren la movilidad laboral deben intervenir
el proceso de la solicitud.

ARTICULO 52. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS POR AMENAZAS: La Secretaria de
Educacion nombrara de manera expedita el funcionario para cubrir las vacantes transitorias
que se den con ocasion de las novedades administrativas resultantes de traslado por
amenaza de los funcionarios administrativos conforme a lo establecido en la resolucion
2128 del 01 del 2009.

Articulo 53. DOTACIONES: La SED acordara reconocer a todos los servidores publicos,
gue devenguen menos de dos salarios minimos, garantizando las tres dotaciones al afio,
teniendo en cuenta los precios del mercado. Para lo cual se integrard una Comision
tripartita con la participacion de las organizaciones sindicales para efectos de la
escogencia de los detalles de la dotacién en cuanto a calidad y valor.

ARTICULO 54. ESTIMULOS ECONOMICOS POR ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD: La
Secretaria de Educacién del Distrito reconocera y pagara A partir de febrero de 2024, a
los servidores publicos un porcentaje del 20% por cada cinco (5) afios de servicio prestado
a la institucion.

Asi mismo reconocerd incentivos econémicos sin perjuicio de los incentivos existentes,
a los empleados publicos de Carrera Administrativa y Provisionales, con el fin de mejorar
las condiciones de empleo asi:
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a) Incentivo del dia de la Profesion o Disciplina Académica del funcionario, el 10% de
un SMMLV.

b) Incentivo del dia del Almacenista, Pagador, Secretarias, Bibliotecarios y demas
cargos del nivel asistencial el 10% de un SMMLYV.

Articulo 55. HORAS EXTRAS Y RECARGO NOCTURNOS: La Secretaria de Educacion
del Distrito (SED) se compromete a revisar y ajustar la liquidacién de horas extras, recargos
nocturnos, dominicales y festivos para el personal que tenga derecho a estos beneficios.
Se realizard una reliquidacion y pago de lo correspondiente, dentro de los dos meses
siguientes a la firma del pliego de solicitudes, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1042 de 1978.

Ademas, se incluiran las horas extras de los docentes orientadores, tal como lo contempla
el Decreto Salarial 2024. Este proceso se llevara a cabo con el objetivo de garantizar una
remuneracion justa y adecuada para todos los trabajadores, conforme a la normativa
vigente.

PARAGRAFO: HORAS EXTRAS: La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) aprobara
horas extras para los administrativos de acuerdo con la necesidad del servicio y segun los
lineamientos del decreto 961 de 2001 donde se menciona la posibilidad autorizar el
reconocimiento y pago de horas extras

Articulo 56. TELETRABAJO Y REDUCCION JORNADA LABORAL: Reduccién de
jornada a menos de 8 horas segun la ley 2101 del 15 de julio de 2021, al igual que la
aplicabilidad de la ley 2088 de 2021 del teletrabajo y se tenga en cuenta la entidad
independientemente del nivel jerarquico al igual que los niveles local, central e institucional
0 dependencias

Articulo 57. TELETRABAJO, TRABAJO EN CASAY TRABAJO REMOTO: Se solicita
Implementar el acceso a la modalidad laboral de teletrabajo segun los lineamientos de la
Resolucion 440 de 2023 expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota, para los funcionarios
administrativos del nivel institucional, porque esta modalidad de trabajo debe concederse
sin limitaciones, quien cumpla los requisitos debe poder postularse con unos criterios de
prioridad aplicables para cada caso; el teletrabajo es una estrategia de transformacion
cultural utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TICS); en el nivel institucional tenemos personal que cumple los requisitos para priorizar
su asignacion.

Articulo 58. DESCONEXION LABORAL: La Ley 2191 de 2022 sobre Desconexion Laboral
debe ser implementada por los directivos de la Secretaria de Educaciéon del Distritocon el
proposito de otorgar a los servidores publicos bajo su responsabilidad el derecho aldisfrute
de su tiempo libre, garantizando que no sean contactados fuera de sus horarios laborales,
durante sus vacaciones o periodos de descanso remunerado.

Para ello, es necesario llevar a cabo un estudio técnico de tiempos y movimientos que
permita identificar las cargas laborales que no excedan el numero de funciones y tareas
asignadas a los funcionarios, asegurando que estas puedan ser realizadas dentro del
horario laboral sin alterar la estructura jerarquica. Ademas, se debe proceder a reglamentar
la Ley 2191 del 6 de enero de 2022 en relacion a la desconexién laboral.
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59. APLICACION DE JORNADA FLEXIBLE: Aplicar el Decreto 648 de 2017, que permite
gue la jornada laboral diaria tenga tres horarios en donde se pueda seleccionar el mas
conveniente para que el servidor publico se desplace, teniendo en cuenta la movilidaden la
ciudad.7

TITULO VI.
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 60. La Secretaria de Educacién del Distrito se compromete a resolver de manera
expedita el problema de hacinamiento en todas las sedes, tanto a nivel central, local e
institucional. Asimismo, se encargara de abordar y corregir cualquier anomalia identificada
en la elaboracién del mapa de riesgos en cada puesto de trabajo. Ademas, se brindara una
solucion adecuada para los funcionarios que presenten riesgos profesionales,
enfermedades laborales o contagios, como el COVID-19. Esto incluira la orientaciéon
necesaria para que el trabajador pueda seguir el procedimiento adecuado para la remision
a medicina laboral, con el objetivo de evitar complicaciones adicionales en su salud y
preservar su calidad de vida.

Ademas, se le garantizar4 acompafiamiento y seguimiento a la inspeccion de los lugares
de trabajo, y se tomaran las medidas necesarias para proteger la salud y la vida de los
trabajadores, incluyendo la implementacion de las recomendaciones pertinentes.

Articulo 61. La Secretaria de Educacion se encargara de gestionar la modificacién de la
Ley 1562 de 2012 para la creacion de empleos dentro de la planta de personal,
especificamente para los roles que actualmente son desempefiados por el equipo de salud
y seguridad en el trabajo contratado bajo OPS. De esta manera, dichos funcionarios podran
ejercer sus funciones de manera autdbnoma, con el objetivo de promover y garantizar
condiciones laborales que favorezcan la recuperacién de la salud de los servidores publicos
afectados por alguna enfermedad, o que mitiguen el impacto negativo de la actividad laboral
en la salud de los funcionarios.

Se solicita a la Administraciébn que se comprometa a garantizar que en las instituciones
educativas se conceda el permiso por novedad (ya sea fallecimiento u otro motivo), asi
como gestionar de manera inmediata el nombramiento y envio del reemplazo
correspondiente, con el fin de evitar la generacion de sobrecarga laboral para los demés
funcionarios de la institucion. Este proceso se llevard a cabo en estricto cumplimiento de la
normativa vigente aplicable a esta situacion.

Articulo 62. CITAS MEDICAS Y REUBICACIONES: La Secretaria de Educacion de
Bogota, a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete a
garantizar que, en casos en los que un servidor publico requiera reubicacién laboral debido
a condiciones de salud, esta se lleve a cabo de manera 4gil. Se identificara una ubicacion
laboral adecuada y, de ser necesario, se realizaran seguimientos y adaptaciones
pertinentes a los puestos de trabajo para cumplir con dichas recomendaciones médicas y
promover el cuidado de la salud del servidor publico.

En cuanto a los ajustes en las condiciones de trabajo, ambas partes acuerdan que cuando
un trabajador presente una enfermedad laboral o comin que requiera modificaciones en
sus funciones o reubicacién, se realizaran las gestiones necesarias para garantizar los
cambios pertinentes en las condiciones laborales del empleado afectado. Esto se hace con
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el objetivo de preservar su proceso de recuperacion y rehabilitaciéon, o mantenerlo en las
condiciones que posea, salvaguardando asi su dignidad y calidad de vida. Se llevaran a
cabo las actividades necesarias para asegurar un entorno laboral positivo y favorable.

En cuanto a las reubicaciones o restricciones médicas, se acuerda que las
recomendaciones y restricciones médicas emitidas por el médico tratante, debidamente
ratificadas por EPS o ARL, deben ser cumplidas integralmente por la Secretaria de
Educacién de Bogota en un plazo maximo de 72 horas después de ser presentadas por el
trabajador.

Con respecto al acceso a la historia laboral, se establece que tanto la Secretaria de
Educacion de Bogotd como la Secretaria correspondiente deben conservar la
confidencialidad de la misma. Por lo tanto, el trabajador tiene derecho a conocer y poseer
la informacion registrada en cada consulta. Ademas, ninguna de las secretarias
mencionadas promovera ni inducird de manera directa o indirecta, a través de terceros, la
firma del consentimiento informado por parte del trabajador en relacion con la
confidencialidad y reserva de la historia clinica.

Articulo 63. RIESGO PSICOSOCIAL: La Secretaria de Educacién de Bogota identificard,
evaluara y hara seguimiento permanente a los factores de riesgo psicosocial de forma
periddica y aplicara los instrumentos, protocolos y actuacion-sindrome de agotamiento
laboral-burnout, entorno laboral-depresion, reaccién a stress agudo, stress postraumatico,
entre otros para todas y todos los funcionarios.

Articulo 64. RIESGOS LABORALES: Disponer del presupuesto necesarios, con recursos
del plan de bienestar para atender los compromisos de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
propendiendo con ello que se promueva un mejoramiento del clima laboral institucional
saludable y contrarreste las presiones y acoso laboral que se presentan en algunas
dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, entre funcionario administrativo -
jefe inmediato y docentes - sus jefes de area.

TITULO VI
POLITICA SALARIAL

ARTICULO 65. NIVELACION SALARIAL. Para terminar con las desigualdades e
inequidades entre empleados y empleadas de la Secretaria de Educacion de Bogota, de
igual funcion, responsabilidad y categoria dentro de la misma entidad con referencia a las
otras entidades del distrito, la Administracion nivelara internamente en dos (2) grados
Salariales 0 en el 10% todos los niveles de la planta personal, unificando la nomenclatura,
cbdigos y grados.

Analizar lo que respecta al Decreto Ley 1042 de 1978, en cuanto primas y bonificacion,
para el personal provisional que la devengaba y la Secretaria de Educacion por medio
de un oficio suspendié el pago.

La Secretaria de Educacion del Distrito se obliga a cumplir, respetar y reconocer los
derechos prestacionales y salariales de sus servidores publicos en acatamiento a la ley
4 de 1992, literal a) "El respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado
tanto del régimen general como de los regimenes especiales. En ninglin caso se podran
desmejorar sus salarios y prestaciones sociales".
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ARTICULO 66. RESPETO A LOS DERECHOS ADQUIRIDOS: La Secretaria de Educacion
del Distrito se obliga a cumplir, respetar y reconocer los derechos prestacionales y salariales
de sus servidores publicos en acatamiento a la ley 4 de 1992, literal a) "El respeto a los
derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen general como de los
regimenes especiales. En ningun caso se podran desmejorar sus salarios y prestaciones
sociales".
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