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Estatutos Sindicato De Trabajadores De La Educacion De Bogota D.C.
-SINTRAEDUCACION-

CAPITULOI
NOMEBRE ¥ DOMICILIO

ARTICULD 1. Con el nombre de Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Bogota
D.C. -SINTRAEDUCACION- crease una Organizacién Sindical de primer grado y gremial,
la cual funcionara de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas vigentes sobre la materia. SINTRAEDUCACION
estara integrada por docentes, directivos docentes regidos por los decretos 2277 de 1979
y 1278 de 2002, administrativos, pensionados actives e inactivos y demas empleados
plublicos gue prestan servicios personales remunerados con la Secretaria de educacion
Bogota D.C. con vinculacidn legal y reglamentaria; contrato de prestacion de servicios o
de cualguier otra forma de vinculacion por subcontratacion, tercerizacion, o de exclusion
de la relacion laboral de empleo pablico pero gue cumplen funciones con caracter
permanente en el sector oficial de Bogota D.C. y aguellos trabajadores de la educacion
vinculados a Instituciones y Centros Educativos del sector oficial y pdblico de Bogota D.C.

ARTICULO 2. El domicilio de Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Bogota D.C. -
SINTRAEDUCACION- sera Bogota D.C_, Camrera 71 B # 71 - 53, Interior 12, Oficina 102.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 3. Los principios, objetivos y fines de Sindicato de Trabajadores de la
Educacion de Bogota D.C. - SINTRAEDUCACION-son los siguientes:

3.1. - PRINCIPIOS:

a. SINTRAEDUCACION es una organizacion sindical, unitaria y apoyada en su Junta
Directiva y en sus afiliados con autonomia enmarcada en los presentes estatutos.

b. SINTRAEDUCACION estd fundamentada en la democracia, la participacion y el
respeto a la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de sus afiliados y prelacion del
interés general sobre el particular.

¢. SINTRAEDUCACION en su accionar ez autdnoma e independiente respecto al
gobiemo, los credos religiosos y los partidos politicos.

d. SINTRAEDUCACION garantiza los principios, derechos y deberes consagrados en los
presentes estatutos.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA SINTRAEDUCACION BOGOTA D.C.
RESOLUCION # 01
(Enero 14 de 2022)

Por el cual se dicta el reglamento interno de trabajo de la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores de la Educacién de Bogotd D.C. “SINTRAEDUCACION".

La Junta Directiva de SINTRAEDUCACION Bogotd D.C |, en cumplimiento de las facultades legales y
estatutarias, en especial las gue le confiera el literal F del Articulo 23 de los estatutos v,

CONSIDERANDO:

Cue los estatutos vigentes de SINTRAEDUCACION Bogotd D.C., expedidos dentro del marco de la
Constitucidn y la Ley, se han trazado politicas, objetivos y propdsitos generales para dar garantias a
nuestros afiliados, v se han establecido procedimientos administrativos o funciones a ejercer por la
Junta Directiva, es de importancia darse su propia reglamentacidn.

Que desarrollar v ejecutar las politicas colectivas de reivindicacidn laboral y pleno ejercicio de los
derechos de los afiliados, requiere generar los escenarios de participacidn democrdtica, donde se
privilegie la fraternal convivencia entre sus afiliados, a la luz de los principios de lgualdad y
solidaridad, la tolerancia y el respeto, en torno a la discusién y la decisién de las ideas y conceptos.

Que el ejercicio de los cargos v compromisos aceptados democriticamente por sus afiliados,
requiere del cumplimiento responsable y ejemplar, para desarrollar diligente y opartunamente los
objetivos de SINTRAEDUCACION Bogotd D.C., materializando lo plasmado en las resoluciones, los
estatutos, la ley y la Constituckdn Politica.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: REUMIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Reuniones Ordinarias: El segundo
viernes de cada mes, en el horario de 9:00 am. a 1:00 p.m. Reuniones Extraordinarias, serdn
convocadas cuando la situacidn lo amerite a consideracidn del Presidente o el Fiscal, y/o
convocatoria y asistencia al menos de seis (6) de sus miembros.

PARAGRAFO: Constituirdn gudrum de la junta directiva la mayoria absoluta de sus miembros (la
mitad mas uno del total).

ARTICULD SEGUNDO: DE LAS REUNIOMES, PROCEDIMIENTOS ¥ ASISTENCIA. La convocatoria a
reunidn ordinaria y extraordinaria de la Junta Directiva se debe hacer por correo electrdnico de la
arganizacidn, no inferior a tres (3) dias, de la fecha en que se efectuara la reunian, en la cual se
incluird la propuesta de orden del dia sugerida por el Presidente y el Secretario general. La
puntualidad en el inicio vy finalizacidn de las reuniones convocadas de la Junta Directiva sera de
observancia obligatoria por parte de sus integrantes.

El debate de los temas, se orientard por los principios democriticos de libertad, impardalidad,
tolerancia y respeto en torno de las distintas opiniones. Se respetard el uso racional de la palabra.

La ausencia a una (1) reunidn ordinaria de la Junta Directiva, sin previa o posterior justificacidn
dentro de los cinco (5) dias siguientes, dard lugar a amonestacidn verbal al directivo implicado en
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RESOLUCION # 02
JUNTA DIRECTIVA SINTRAEDUCACION BOGOTA D.C.
{Abril 8 de 2022)
“Por la cual se reglamenta lo relacionado con el presupuesto y las cuotas sindicales”

LA JUNTA DIRECTIVA SINTRAEDUCACION
En uso de las facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el
articulo 23, literal o, g, y

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 23, literal o y g que confiere a la Junta directiva la funcién y
obligacién de elaborar y presentar a la Asamblea general de afiliados el presupuesto
de la vigencia del afio siguiente y las demas que le han asignado

RESUELVE

ARTICULO 1.- El presupuesto general anual de SINTRAEDUCACION Baogota D.C.
sera aprobado en Asamblea general ordinaria en un dia habil de la dltima guincena
del mes de marzo, previo cumplimiento del protocolo previsto. Sin autorizacién
expresa de la misma Asamblea general no podra hacerse ninguna erogacion que no
esté contemplada en dicho presupuesto. Teniendo en cuenta, que en Asamblea
General se aprobaron los pagos por costos fijos como canon de arrendamiento y
servicios publicos, no requerirdn aprobacidn previa de la Junta directiva. Todo pago
que supere el doble del monto establecido para la caja menor de la organizacion,
requerira aprobacion por mayoria simple de la Junta Directiva.

Paragrafo 1: Estas normas no se aplican para los gastos que ocasionen los paros o
las huelgas declaradas por SINTRAEDUCACION Bogota D.C., cualquiera que sea su
cuantia, pero deberd realizarse y aprobarse por la Junta Directiva un plan de
contingencia debidamente soportado y previamente consultado a la Comisién de Etica
¥ Veeduria de la organizacion.

La Junta Directiva, en forma unanime, podra hacer traslados presupuestales sin
afectar en ningun caso los rubros con destinacion especifica.
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PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES PARA REGULAR LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
LAS SECRETARIAS DEL DESPACHO, LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LA
FEDERACION MACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y SERVIDORES
PUBLICOS DE COLOMBIA (FENALTRAESP), SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE BOGOTA D.C. (SINTRAEDUCACION), ASOCIACION SINDICAL
EDUCATIVA (ASOMALEDUCATIVALASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION COLOMBLA (ASOEDUCADORES), SINDICATO DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
(SINTRASED) ¥ LA ASOCIACION DEL TRABAJO DEL SECTOR TERRITORIAL Y
AMBIENTAL (BIOPAZ).

CAPITULO |

1. PRESENTACION SINDICAL.

La Federackin de Trabajadores de la Educacidn y Servidores Plblicos de Colombia, que en
adelante se llamara (FEMALTRAESF), con Personeria Juridica Mo. | - 40 de Octubre 16 de
2018 otorgada por &l Ministenio del Trabajo y MIT: 201276026 - 8. Sindicato de Trabajadores
de la Educacion de Bogold DUC. con nit S00890169-8 (SINTRAEDUCACION), Asociacidn
Sindical Educativa con nit: 90131073241 (ASONALEDUCATIVA), Asociacdn Macional de
Trabajadores de I3 Educacidn Colombia con nit 801488176-0 (ASOEDUCADORES),
Sindicato de Trabajadores y Senddores Plblicos de la Secretarla de Educacidn del Distrito
Capital (SINTRASED) con Personeria Juridica Mo 089 del 20 de Octubre de 2020, nit v la
Asoclacsén del Trabajo del Secior Territorial ¥ Ambiental con nit: 901 20684 1-4 (BIOPAZ). de
acuerdo con les facultades y funciones legales que le reconoce la Constitucidn Politica de
Colombla (Arts. 38, 30 y 53, entre otros), los Convenios 151 y 154 de la Organizackn
Internacional ded Trabajo OIT, debidamente ratficados mediante ks Ley 411 de 1997 y la Ley
524 de 1990, efectusdos sus instrumentos de intarcambéo ante la Secretarna General de la
OIT y revisados mediante las Sentencias correspondientes de la Corte Constitucional gue las
declard exequibles, presentamos para iniciar la comespondiente negociacidn colectiva de las
condiciones laborales de los Servidores Pidblicos de la Alcaldia Mayor de Bogota, en el marco
del Decreto Macional Mo.160 del 5 de febrero de 2014, reglamentario de la Ley 411 del 5 de
naviembre de 1897 y de los comvenios

151 y 154 de la QIT y el Cédigo Sustantivo ded Trabajo, siendo estos fundamenios basados
en los principios. las facultades y funciones legalesque le reconoce la Constitucidn Politica
de Colombia (Predmbulo, Articulos 13, 25, 38, 38, 53, 55 y ™9 entre otros). Decreto 1072 de
2015 y el convenio multiateral firmado por Colombda con la IS5, en especial en las nomas
queconsagran el derecho a la iguakiad, el derecho de participacidn, & derecho altrabajo en
condiciones dignas v Justas. el derecho de Asoclacén Sindical congarantias para &
desempefio de la gestidn y su consustancialidad con el derecho de la negociacidn colectiva,
la primacia de |a reslidad sobve |as formabdades estableckdas por los sujetos de les
relaciones lsborales, la inbegrackin de los convenios de la ONT a la legislaciin intema del
pais, el derecho de la negociacidn colectiva con la obligacidén estatal de promocidn de la
negociacién y demas medios para la solucion pacifica de los conflicios colectives de trabajo,
&l fin esencial del Estado Colormbdano de faciitar la participacion en las decsiones que afectan
a los trabajadores en la vida econdmica, politica y administrativa del pals y las consagradas
dentro del bloguee de constitucionabdad, presentamos ante la Alcaldia Mayor de Bogotd,el
presenie phego de soliciiedes que es el resultado de un proceso participativo y democrético
de los integrantes y negociadores y asesores de las Organizaciones Sindicales anteriormente
mencionadas, sendo aprobado en Asamblea Macional de Sindicatos que suscnben e
presenie pliego de solicitudes integrado el dia 11 de febrero de 2022, y adoptado en la ciudad

Notilicaciones Fenaltraesp Carrera 71 B # 71 - 53, Etapa 3, Interior 12, Oficina 102, Bogotd D.C.
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Bogota D.C. Julio 12 de 2022

Doctora:
EDNA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

La Ciudad

ASUNTO: Recomendacion SINTRAEDUCACION a ajuste Proyecto de Decreto por el
cual se “modifica la de Planta de Personal Administrative en la Secretaria de
Educacion del Distrito":

Respetada Dra. Edna:

Dada la publicacion el dia 7 de julio del Proyecto de Decreto por el cual se “modifica la de Planta de
Fersonal Administrativo en la Secretaria de Educacion del Distrito” v su correspondiente exposicion
de motivos, en cuyo aviso para la paricipacidn ciudadana es fundamental para la construccion de
una administracion democratica y transparente. Otorgan tan solo dos (2) dias habiles para tan
magno acontecimiento del cual llevan meses disefiandolo, antes que nada no solo protestamos por
tan escaso iempo antidemocratico y anti transparente, violatorio de los decretos 498 de 2022 v 1800
de 2019, por lo que solicitamos prorrogar dichos tiempos v por ende la expedicion de los actos
administrativos de Proyectos de decreto de modificacion de planta de personal y el de estructura y
funciones, solicitandoles una reunion y mesa de trabajo para conocer en detalle estas propuestas y
poder tener una verdadera y legal participacion , en donde se nos expongan democratica y
transparentemente y poder hacer las propuestas de modificaciones, esto ademas porque ni siquiera
en las sub-mesas de trabajo creadas a raiz de la negociaciones laborales han sido atendidos los
reguerimientos planteados y justificados por la bancada sindical entre ellos SINTRAEDUCACION.
De hecho, los actos administrativos proyectados de modificacion de planta v el de estructura y
funciones publicados con dos (2) dias habiles para sugernr sobre ellos, ya estan con la firma de la
Secretaria de Educacion que es una accion de hecho, que infiere su total aprobacion, siendo inocuas
imelevantes lo que de dichos documentos se recomiende al estar ya refrendados, constituyendo no
solo el corto tiempo sino esta accidn de validacion previa, una afrenta a la democratizacion y
transparencia y a los derechos ciudadanos, los de los funcionarios y los de bancada sindical.

Esperamos para que sean reivindicado este derecho ciudadano v de los servidores piblicos de la
SED en el marco de los derechos promulgados por la OIT v el régimen laboral vigente, que la Dra.
Edna Bonilla Seba, como representante legal, ordene a su cuerpo directive suspendan la
continuacion de estos tramites de formalizacion de decreto hasta tanto no se democraticen los
mismos en reuniones y mesas de trabajo que socialicen en espacios presenciales los mismos,
porque entre otras, de las modificaciones esta afectando por ejemplo la profesionalizacion de los
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Bogotd D.C., julio 12 de 2022

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
Dactora

EDMA BONILLA SEBA

Secretaria de Educacidn del Distrito

Ciudad

REF: CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LAS MODIFICACIONES ¥
CREACION DE ESTRUCTURA ¥ PLANTA DE PERSONAL NIVEL CENTRAL
SECRETARIA DE EDUCACION BOGOTA.

Las organizaciones sindicales vinculadas a través de sus afiliad@s empleados piblicos con la
Secretaria de Educacion tuvimos otrora la oportunidad de ocuparnos del andlisis del "Estudio
Técnico de Modificacion de Estructura y Planta de personal del Nivel Central - SED - Bogotd
D.C.*, como se le conocid en general, que |a Secretaria de Educacidn del Distrito desarrolld
mediante contrata351 de 2017 con la firma CEINTE por 51.109.602.550, cuyo abjeto fue “Real
izar el diagnostico de la situadidn actualy el disefio y/o rediseno de los procesos estratégicos.
misionales y de apoyo del nivel central. acorde con el direccionamiento estratégico de la
Secretaria de Educacion”, de tal manera que los procesos, procedimientos, funciones, perfiles,
organizacion y estructura no zolo se actualizaran, @no que también correspondieran a las
reales necesidades administrativas de la educacidn del Distrito Capital.

Después de meses de trabajo de |a empresa CEINTE con los directivos de a Secretaria de
Educacion del Distrito y algunos de sus profesionales ya que este proceso de kevantamiento
de cargas de trabajo no se hizo con todos y cada uno de los funcionarios de las distintas areas
de |la SED, como debid hacerse, anotando ademas que esta labor contratada pudo ahorrarse
de haberse tenido en cuenta la capacidad humana y profesional existente en la SED). Se
entregd en diciembre de 2007 el estudio de modemizacion que comprendia los siguientes
documentos:

a) Disero de la nueva estructura de la SED, acorde con el modelo operativo.

b) Funciones por dependencia actualizadas.

¢} Proyecto de acto administrativo de modificaddn de Estructura.

d) Eabaracidn de un rueve manual de fundones y competendias laborales acorde conlos
nuewos procesos y los perfiles requeridos, bajo lineamientos del DASCO.

e] Proyectode acto administrativo de Manual de funciones y competencas
laborales.

El objetivo de este documento no solamente era proponer ajustes prioritarios [y acaso
neludibles) a la administracidn de la Secretaria de Educacidn del Distrito. sino también. por un
lado, difundir entre todos los trabajadores de la entidad los aspectos del andlisis del estudio técnico
de modernizacion realizado por los sindicatos, y por otro lado, alertar a laz entidades de contral
sobre posibles irregularidades que, de conservarse o no explicarse suficientemente, darian pie
para futuras y profundas indagaciones a cargo de los diferentes entes de control.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
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SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL
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Las comisiones negociadoras de las crganizaciones sindicales gue presentaron pliegos de salicitudes
de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, (compllatorio del Decreto Nacional 160 de 2014),
madificado v adicionade cor el Decreta 1631 de 2021 fueron: Confederacidn General del Trabajo -
CGT-, Confederacidn de Trabalacores de Colombla -CTC-, Union Nacional de Trebejadores del
Estads y los Servicies Piblizos de Colembia -Utradee CGT-, Federacidn Colombiana de Trabajadaores
¥ Servidores Poblicas-Fecotraservipiblicos-, Uridn Mecional de Trabzjadores del Estado, los
Servicios Poblicos v la Comunided -Unete-, Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
Subdirectiva Bogotd -Cundinamanca -CUT Bogotd Cundinamarca-, Federacién Nacional al Servicio
dei Estaco -Fanaitrase-, Cofederacidn MNacianzl de Trabajadoras -CNT-, Federacidn de Trabajadores
de la Educacion y Servidores PUblicos ce Colombla -Feraltraesp-, Sindicato de Trabajadores de Iz
Educacién de Bogotd, 0. C. -Sintrseducacidn-, Asociacién Sindical Educativa -Asonal Educativa-,
Azoriacidn Wacional de Trabajadores de fg Educacidn Calambia -Aspeducadores-, Sindicstn de
Trabajadores y Servidores Pablicos de |a Secretariz de Educacidn del Distrito Capitzl -Sintrased-,
Asocigcian del Trabajo del Secter Territorial v Ambiental -Blopaz-, Confederacidn de la Unidn
Sindical Colombiana del Trabajo Central CTU Usctrab —=CTU Usctrab-, Federacian Nacional de la
Union Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeuscirab Nacional-, Federacidn Sectorial Estatal de la
Unidn Sindical Colombiara de Trabajo -Fededsctrab Estatal-, Federacidn Regional Bogatd De La
Unidrn Sindical Co'ombizna Del Trabsjo -Fedeusctrab Bogotd-, Federacldn Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo Ambisntal -Fedeusctrab Ambiental-, Unién Sindical Colombiana del Trabajo
-Usctrab-, Federacidn MNagional de Trabejadores de Colombla -Fedessonal, Confederacicn de
Servidores Piblices v de los Servicios Plblicos de Colombia -C8PC-, Federacidn Macional de
Trabajadores por @ Mérito v el Trabajo Decante -Prapais-, Confederacidn Colombiana de Servidores
Plblicos -Ser Macién-, Coleglado Macicnal de Orientadores de Colombia, Ascdacion Sindical de
Empleados Distritales -ASED-, Sindicato de Empleados Publicos ce la Secretaria de Educacidn cdel
Digtrito -Sinepsed-, Asociacidr Nacional de Trabejadores Administratives, Contratistas, Técnices,
Profesicnales, Crientadores, Instructores v Docentes de Colombia -fsonal Colombla-, Unidn de
Servidores Pdblicas de los Distritos ¢ Municipios de Colombia -Unes Colombia-, Sindicato de
Pzgadaores, Pensionados v Trabajadores de Colombia -Sioatce-, Sindicato de s Secretariz de
Seguridad, Comvhvencla y Justicia de Bogotd v Ofras Entidades del Dastrits -50) Bogota-, Sindicato de
Empleados Distritales de Bogota -Sindistritales-, Sindicato de Trabajacores del Hospitsl Qocidante
de Kennedy -Sintrahosken-, Sindicato de Anestesidlogos de Dogotd v Cundinamarca -Saboc-,
Aggciacidn Sindical de Industria de los Trabg/edores de |a Salud, Fensionados, Contratistas, par
Ordenes de Prestacion de Servicios de la Sslud, Complementarios v Conexos -Asitconsabud-,
Sindicato de Servidores Puiblices del Hospital Vista Hermoss -Sintra Hospltal Vista Hermosa-.

Carrera B Mo, 10 -85
Cédiga Postak 111711
Ted - 3813000
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

TRABAJO VIRTUAL

Teletrabajo
Trabajo en Casa
Trabajo Remoto

Direccion de Emplec Pablico
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica

Moviembre 2021

TRABAJO VIRTUAL

TRABAJO EN CASA
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PROPUESTA PROYECTO
REDUCCION JORNADA LABORAL

DEPAR

ACUERDO 2 DEL
ACTA FINAL DE
NEGOCIACION

COLECTIVA
FLIEGO DE
SOLICITUDES DE
LAS

ORGANIZACIONE
S5 SINDICALES DE
EMPLEADOS
FUBLICOS 2021

EL

SECTOR PUBLICO

FEMTO

ADMIMNISTRATIVD DE LA FUNCION PLBLICA

“Se instalara una comision conformada por el DAFP, el
Ministerio de Trabajo vy las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, que construird la propuesta de reduccién
de la jornada laboral para los empleados plblicos, sin perjuicio
de los derechos salanales y prestacionales de los mismos,

La propuesta resultante relacionada con |a jornada laboral sera
tramitada a través de los medios acordados por la Comision,

En la primera semana después de la firma del acuerdo se
realizara la instalacion de la mencionada Comision y esta
presentard una propuesta dentro del mes siguiente a su
instalacion.”

MARCO JURIDICO
COLOMBIANO EN
MATERIA DE
JORNADA LABORAL
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PONENCIA PARA PRIMER DEBATE PROYECTO DE LEY Mo. 118/2022 (CAMARA) ¥ 131/2022 (SENADO)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UMA REFORMA TRIBUTARIA PARA LA IGUALDAD Y LA
JUSTICIA SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

Doctores

LUVI KATHERINE MIRANDA PENA
Presidente Comigién Tercera
H. Camara de Representantes

GUSTAVO BOLIVAR MORENO
Presidente Comisién Tercera
H. Senado de la Republica

Honorables Presidentes:

Atendiendo la honrosa designacion que se nos han hecho, y en cumplimiento del mandato
constitucional y de lo dispuesto por la Ley 5* de 1992, por la cual se expide el reglamento
del Congreso de la Repdblica, nos permitimos rendir informe de ponencia para primer
debate en Comisiones Conjuntas Il del Congreso al Proyecto de Ley Mo. 118/2021
(Camara) v 131/2021 (Senado) "Por medio de la cual se adopfa una reforma iributaria para
Ia igualdad y ia justicia social y se dictan ofras disposiciones”, de origen gubernamental.

.  ANTECEDENTES - TRAMITE

El dia 8 de agosto de 2022, el Gobierno Nacional, por medio del Sefior Ministro de Hacienda
y Crédito Pdblico, radicd en la Secretaria General de la H. Camara de Representantes el
proyecto de ley "Por medio de ia cual se adopta una reforma tributania para la igualdad y la
Justicia social y se dictan ofras disposiciones”, de conformidad con la Constitucion Politica
y con el cumplimiento de los requisitos formales exigidos para el efecto, el cual fue publicado
en la Gaceta del Congreso No. 917 de 12 de agosto de 2022.

Antes de la radicacidn de esta ponencia, la Comisiones Terceras de Camara y Senado
sesionaron para debatir el contenido del proyecto de ley, debates en los cuales los
Honorables Congresistas presentaron sus observaciones y posiciones sobre la propuesta.
En el siguiente capitulo se hara referencia a los principales asuntos debatidos.

Asl mismo, ponentes y coordinadores realizamos varias reuniones en las que debatimos
con detalle las propuestas del proyecto de ley. La sintesis de los analisis adelantados en
las reuniones se presentara también este capitulo.

Igualmente se hard una breve referencia a las discusiones y reuniones que se sostuvieron
con distintos actores y estamentos de la sociedad y en las diferentes regiones del pais. en
relacidn con el contenido del proyecto de ley, en blsqueda de recomendaciones, atender
las preccupaciones mas relevantes y con el dnimo de propiciar la participacidn ciudadana.

Asl, esta ponencia es el fruto del andlisis que resultd de esos espacios de discusidn y
debate, y resuelve las preccupaciones e inquietudes manifestadas respecto del proyecto
de ley radicado por el Gobierna.
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SINTRAEDUCACION

Sindicato de trabajadores
de la educacion de Bogota D.C.

Ebletin Edicidn rreyo 2002

¢é¢Como vamos en el 2022?

Aportacion para la
Construccion del Plan de
Accion de Estimulos

(Bienestar social e Incentivos
servidores publicos de |a SED)
con la Direccion de Talento
Humano 27/01

Procedimiento de una negociacion:

COMUNICA

Sesiones de trabajo pro-
integracion del pliego de
negocigciones con 5
organizaciones sindicales del
05/02 al 18/02, fecha de
radicacion 28/02 ante Ila
Alcaldia Mayor de Bogota
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REGISTRO ]

Participacién en la rendicién de cuentas de la SED 18/03

Asamblea General 13/05
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